CURRICULUM VITAE DETAILLE
Mr KOUSSEMIA BASSIGUE
Date et lieu de naissance : 26/04/1995 a N’Djamena au TCHAD
Situation matrimoniale : marié
Nationalité : Tchadienne
Cellulaire : +235 68 46 84 46/93 45 49 41/66 44 40 91
Résidence actuelle : Ndjamena
Disponibilité : immédiate
Email : koussemiab@gmail.com

SPECIALITE :

2022 : Spécialiste en protection de I’enfant et gestion des conflits ;

2018 : Licence professionnelle en Curricula et didactique, Université de Ndjamena ;
2014 : Baccalauréat, série A au Lycée d’Amtoukoui de Ndjamena.
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Deux (2) ans d’expériences dans la protection et gestion des conflits
Atouts
Dépistage et prise en charge de base des troubles mentaux, attitude professionnelle, appui
psychologique des personnes en situation de détresse, la rigueur et la passion dans la
communication, la gestion des conflits, trés bonne maitrise en médiation de paix et actions
humanitaires, tres bonne connaissance en protection de I'enfant et violences basées sur le genre,
la mise en place du plan de développement accés sur I'éducation des enfants.

0 02 janvier 2024 de nos jours : Assistant de protection de 1’enfant et violences basées sur le genre
avec ’ONG GRASSROOT Tchad.
Responsabilités
> Former les relais communautaires sur la protection de I'enfance et les techniques de
sensibilisation et référencement des enfants vulnérables ;
» Organiser des causeries éducatives sur la question du genre, les menstrues, VBG, éducation a la
vie et a I'amour, la cohabitation pacifique ;
» Organiser les séances de sensibilisation sur I'importance de I'école et I'acte de naissance ;
> Apporter un appui psychologique aux enfants et les référer pour une prise en charge adéquate ;
» S’assurer que la mise en ceuvre des activités de protection de 1’enfant sont effectuées dans le respect
des standards humanitaires, des exigences bailleurs, des principes et valeurs de 1’organisation et
de I’approche « Do no Harm »

» Rédiger des rapports d’activités hebdomadaires et mensuels sur la protection de 1’enfant ;

» Garantir un niveau de vie de qualité élevé dans I’identification, la prise en charge et le
référencement des cas de protection au niveau des EAE ;

» Garantir un niveau de qualité de vie élevé dans le suivi des enfants non-accompagnés, séparés et
vulnérables pris en charge par le programme d’aide d’urgence ;

» Appuyer le suivi et évaluation des conditions d’intégration des enfants séparés, non accompagnés
ou accompagnés placés dans des familles d’accueil conformément aux standards humanitaires
minimums ;

» Contribuer a préserver et a lutter contre toute forme de violences et abus contre les enfants,
particulierement les filles dans les Espaces Amis des Enfants ;

» Assurer des médiations en cas de conflits liés a la protection de I’enfant ;

» Appuyer le soutien psychosocial apporté aux enfants dans les différents d’intervention ;



1° Décembre 2021 au 30 novembre 2022 : travailleur volontaire de Protection de I’enfant et

violences basées sur le genre avec PUNHCR Cameroun.

>
>
>

Responsabilités :

Encadrer/Former les animateurs en charge de I’animation des Espaces Amis d’Enfants, des
organisations communautaires sur la protection de I’enfance ;

Mettre en ceuvre les interventions de protection de I’enfance et des femmes selon les standards et
directives reconnues par UNHCR et en particulier assurer le bon déroulement des activités dans
les Espaces Amis d’Enfants et la gestion des cas des violences basées sur le genre et sexuelles
selon les standards ;

Contribuer au plaidoyer et a la communication sur la protection selon la priorité et le plan défini
avec le chef de projet Protection en urgence ;

Aider a la gestion du budget du projet selon les réglements des bailleurs et les réglements de
UNICEF Tchad, y compris la soumission & temps opportun des plans d’achats et de rapports de
dépenses ;

Maintenir un partenariat actif avec tous les autres acteurs de la protection intervenant dans le
domaine. Cela au niveau du terrain avec les leaders communautaires, et au cours des réunions de
coordination de protection ;

Mobiliser les capacités locales pour répondre a la protection aux incidents affectant les enfants ;
Assurer leur suivi dans les différents sites pour améliorer leurs compétences (in Field coaching) ;
Diriger les Streep hebdomadaires ;

Avril 2018 au Septembre 2018 : Agent des Collectes des données et Superviseur d’Enquéteur avec le
programme mondial alimentaire

» Collecte des données

> Animation

> Analyse de la situation socio-économique et des moyens d'existence des populations ( Hote,
refugiés et retournés) dans les zones d'accueil : sous-préfectures de Goré, Békan et Bessao.

> Poste Distribution Monitoring organisé par I'ACTED

> Supervisé la formation des agents de collectes et a I'enquéte de terrain pour le profilage socio-
économique et professionnelle des retournés au TCHAD dans le Département de la Nya Pendé.

SEMINAIRES ET FORMATIONS

» Formation sur I’intégration du genre/lutte contre les violences basées sur le genre dans
» Formation sur le Camp coordination, Camp management, CCCM en faveur des acteurs
humanitaires intervenants dans les camps de kalambari, Guilmey et en hors camp organisée
par UNHCR dans la salle de réunion de UNHCR
> Formation en Médiation qui a pour théme : devenir un Médiateur de Paix au Tchad et en Afrique
organisée par Police Chaplain a Ndjamena,
> Formation en pédagogie et Apprentissage pour les personnes handicapées organisée par
Fondation Dyslexia Organization, Accra Ghana Avril 2022

» Formation en Juge de Paix et défenseur des droits de I'homme organisée par Chaplain
Ambassadors for Peace Keeping Human Right, United Nations

» Formation en suivi-évaluation et approvisionnement organisée par Save the Children
International en ligne;

» Formation en business and Entrepreneurship organisée par Yali Régionale Leadership Dakar en
ligne ;

» Formation en Gestion et analyse des Conflits organisée par Unites-States Institute of Peace ;

> Formation en leadership qui a pour théme : Batir Mon Afrique organisée par L'UNION
AFRICAINE ;

> Formation en langue Anglaise organisée par Tutorial Center ;

» Formation en informatique organisée par Tutorial Center ;



» Formation en Gestion des Stock, Gestion des Carriéres, Gestion Financiéres et Technique de
Vente ;

» Formation en Marketing commercial et service clientéles organisée par Airtel Money Chad a
Ndjamena, Janvier 2013

> Formation en Suivi-évaluation et Apprentissage organisée par UNHCR Cameroon au camp des
Réfugiés tchadiens de Langui, Garoua Nord Cameroun, Mars 2010,

» Formation en prise de parole en publique organisée par Alliance Franco Camerounaise de
Garoua, Nord Cameroun ;

» Formation sur le renforcement de capacités des acteurs en principes humanitaires, la protection
transversale, les violences basées sur le genre et la prévention contre 1’exploitation et les abus
sexuels ; i

» Session de formation organisée par APLF/T (Association pour la Liberté Fondamentale au
Tchad) a I’intention des leaders refugiés, religieux et les acteurs humanitaires sur les notions
de la gestion des cas de protection ;

» Formation sur IDTR (ldentification, Documentation, Recherche, Transitoire)

Connaissance en informatique :

Word Trés bonne maitrise
Excel Assez bien
PowerPoint Assez bien
e LINGUISTIQUES :

Langue Lire Ecrit Parler
Francais Excellent Trés bien Trés bien
Anglais Trés bien Trés bien Trés bien
Arabe local Non Non Bien
Nangtchere Langue maternelle
Ngambaye Non Non Bien
Kanembou Non Non Passable

Personnes de référence :
NOM ET PRENOM ORGANISATION FONCTION CELLULAIRE
HAOUA CLARISSE Orabank-Tchad Cheffe des 66 3996 30
HABIBA GOLOUM Operations haoua.clarisse55@gmail.com
BEMADIJITA AIME Org : LTDH Coordinateur de 66 63 64 20
CESAIRE CHARI BAGUIRMI bemadjita9@gmail.com
BEMADII APSELPSA Chef de projet 66 7102 14/9533 3823
Emmanuel apselpapsychologue@gmail.com

Je déclare sur I’honneur et en toute conscience ’exactitude des informations contenues dans ce
présent cv.

KOUSSEMIA BASSIGUE
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